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ISTIKLAL MARS!

Korkmao, senmez bu safcklarda yuzen al sancak
Sénmeden yurdumun Gstinde toten en son ocak
O benim milletimin yildzidir, parlayacak
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurbon olayim ¢ehreni ey nazh hilall
Kohramon irkima bir goll ne bu siddet bu cel6l?
Sana olmaz dokolen kanlanmiz sonra helal
Hokksdir, Hokk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarm
Heongi ¢lgin bana zincir vuracokmig? Sasanm
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asanm;
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm

Garbin afakimi sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imom bogar,
“Medeniye!!” dedigin fek disi kolmis canovar?

Arkadas! Yurduma alcaklarn ugratma, sakin
Siper et gévdeni, dursun bu hoyésizeo akin
Dogocokhr sana va'dettiii ginler Hokk'in..
Kim bilir, belki yorin, belki yanndan do yokin

Bostigin yerleri “toprak” diyerek ge¢me, tan

Dusun altindaki binlerce kefensiz yatam
*Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atam

Verme, dunyolon olsan da bu cennet vaten

Kim bu cennet votanin ugruno olmoz ki feda?
SGheda fiskirocak, toprag: sikson soheda!
Céani, canani, butin varinu alsin da Hida
Etmesin fek vatonimdon beni dunyodo cudd

Ruhumun senden, ll6hi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsune namahrem el
Bu ezonlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ostinde benim inlemeli

O zaman veced ile bin secde eder -varsa- tosim
Her cerihomdan, llahi, bosanip kanli yasim
Fiskinir ruh<1 mucerret gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek orso deger belki bogim

Dalgalon sen de safoklar gibi ey sonh hilall
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sano yok, irkima yok izmihlél
Hokkidir, hiir yasamis bayragirmin horriyet
Hokkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!




ATATURKSUNIGENGI.IGE HITABESI

Kk Cunihurlyetini.

ilelebet, lﬁtlhéfaza’ve miidafaa etmekfir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlann olacakfir. Birgiin, istiklal
ve Cumhuriyet'i miidafaa mechuriyetine diisersen,
vazifeye afilmak icin icinde bulunacagin vazivetin
imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkéan ve
serait ¢ok namusait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istiklal ve Cumhuriyetiine Kastedecek diismanlar
butiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanm,
butun Kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, biitin ordulan dagiiimis ve memleketin her
Kogesi bilfiil isgal edilmig olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve delalet
ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin
sivasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet fakr u
zaruret icinde Harap ve bitap Cliismiis olabilir
Ey Tirk istikbalinin evladi! iste ; bu ahval ve
serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyet'ini kurtarmakfir! Muhta¢ oldugun kudret

damarlarindaki asil kanda mevcuttur....

20 Ekim 1927 Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS
Gilinlimiiziinde hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte
yonetim anlayist da degismistir. Hizla gelisen egitim

alanimizda yonetim anlayis1 cagin gereklerine gore

- degismekte ve gelismektedir. Planli bir yOnetim
anlayisina uygun olarak gayemiz, ama¢ ve hedeflerini belirleyip bu
dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek biiyiimektir. Ulkemizde de 2003 yilinda
yiirtirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile tiim
kamu kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir.
Barbaros Ilkokulu olarak biz de, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun bize ve kurumumuza yiikledigi sorumlulugun geregi olarak, 2024
— 2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimiz Hazirlik Caligsmalari neticesinde
Miidiirliiglimiiz Stratejik Plani olusturulmustur. Calismalarda, kurumumuzun
mevcut durumu analiz edilmis, 2024-2028Stratejik Planimiza yon verecek
bilgi ve belgeler derlenmistir. ‘’Neredeyiz ve Nereye Ulasmak Istiyoruz? ¢’
Sorularina, en dogru cevaplar verilmeye ¢alisilmistir. 115 6grencimizle ve 8
egitim ¢alisanimizla daha gelismis daha miireffeh bir okul ortami i¢in el ele
verip c¢aligmalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz
caligmalar ve bu ¢alismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve
teknolojiye katki verebilen ¢agdas bir kurumda caligmanin hakli gururunu
yasatacaktir. Bu biling ve duygularla caligmalarimizi siirdiirmekte ve
hedeflerimize ulasmak i¢in yogun c¢aba sarf etmekteyiz. Kurumsal
kapasitemizin = 0gretmen ve 1dari personelin yetkinliklerini artirarak

giiclenmesi biitiin bu ¢aligmalar sonucunda gerceklesmesi saglanacaktir.

2024-2028 Stratejik planimizin hazirlanmasinda ve emegi gecen tiim
paydaslarimiza her alanda destek veren egitim ¢alisanlarimiza, milli egitim
personelimize, yoneticilerimize ve planin hazirlanmasinda emegi gegen

Strateji Gelistirme Ekibine tesekkiir ediyorum.

Fedai BAYRAM

OKUL MUDURUSs
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirii Fedai BAYRAM baskanliinda, okul miidiir yardimcisi
Abdullah SOYLEMEZ, 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu {iyesi olmak
tizere 5 kisiden olusan {ist kuruldan olusur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir

yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Ad1 Unvam Adi Unvam

Soyadi Soyadi
Fedai BAYRAM Okul Mudiir [smail ADIGUZEL Miidiir Yardimeist
IAbdullah SOYLEMEZ Miidiir Yardimcisi Nurettin BAL Ogretmen
Stihem GOLBOL Ogetmen [Fatma Ece DEMIREL IAnasinifi Ogretmeni
Ayse YILMAZ Anasmifi Ogretmeni  [Nezihat ABAS Anasinifi Ogretmeni
IAybiike HALLAC Veli 'Yudum SAHIN Veli

Hayriye KADAK Veli

1.2 Planlama Siireci:

Stratejik planlamay1 tiim kamu kurumlari icin yasal zorunluluk haline getiren

diizenleme 10.12.2003 tarihinde c¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu’dur. S6z konusu kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin stratejik

plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu kilinmistir. MEB 16/09/2013 tarihli

ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda Barbaros Ilkokulu

Miidiirliigii olan 2024-2028Stratejik Planlama hazirlama ¢aligmalarina baslamistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda tiim personelimizle

toplantilar yapilmistir. Bu toplantilar sonucunda SP ile ilgili bilgilendirmeler




yapilmistir. Personelimiz ve diger unsurlar icerisinden “Stratejik Planlama Caligsma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler

ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Hazirlik siirecinin 6nemli bir asamasi stratejik planlamay1 yonetecek ekiplerin
olusturulmasidir. Ekibin birlikte ¢alismasini kolaylastirmak iizere ozellikle ‘ekip

ruhu’ olusturmaya yonelik faaliyetler planlanmis ve uygulanmistir.

Olusturulan ekip iiyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme
toplantisinda Stratejik Planla ilgili diizeyleri sorularak eksik alanlar1 ortaya
konulmustur. Ozellikle stratejik planlama kavramlarina ve siire¢ konularinda
eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama ¢alisma grubu oOncelikle planlama
calismalarinda kendilerine yol gosterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla egitim

faaliyetleri organize edilmistir.

Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla, 2024-2028

Stratejik Plan Hazirlik Programi takvimine gore hazirlanmistir.
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2. DURUM ANALIiZ

2.1 Kurumsal Tarihge:

Okulumuz Yumurtalik Ilgesi Devrisiye Mahallesinde bulunmamaktadir. 1975 yilinda
yapimina baslanarak ayni yilin 12 Kasimim da Barbaros ILKOKULolarak egitim-6gretime agilmustir.
7700 metrekarelik bir arazi lizerinde iki katli 6 derslik ve bir konferans salonu seklinde yapilmistir.
1997 yilina kadar ilkokul olarak hizmet vermis olup, ayni yilda 7 derslikli ek bina yapilmis ve ilkdgretim
okulu olarak hizmet vermeye devam etmistir. Daha sonra okulumuz bahgesine 300 yatakli 6grenci
pansiyonu yapilarak 2001-2002 dgretim yilinda ilk yatili dgrencilerini alarak Pansiyonlu Ilkdgretim

Okulu olmustur..

Eyliil 2006 tarihinde okulumuz Yatili Ilkdgretim Okuluna déniistiiriilerek “Barbaros Yatili
[kdgretim Bolge Okulu” admi almigtir. 2008-2009 egitim dgretim yilinda 1975 yilinda yapilan ana bina
olarak faaliyet gosteren binamiz bazi smiflarda meydana gelen ¢okme nedeniyle egitim-6gretime
kapatilmis ihtiyac derslik pansiyon binasindaki bos etiit odalar1 ve bos yatakhanelerle giderilmeye
calisilmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yili sonunda yatili 68renci sayisinin yetersizligi sebebiyle
pansiyon kapanmis olup, okulumuz “Barbaros Ik gretim Okulu” adini almistir. 2010 yilinda yaprmina
baslanan 28 derslikli okul insaati tamamlanarak 2012-2013 egitim-6gretim yilinda egitime acilmis olup,
7 derslikli bina imam Hatip Ortaokuluna devredilmistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun “neredeyiz?” sorusuna
cevap verir. Bu boliimde kurulusun igsel olarak giicli ve zayif yonleri ile dissal etkenlerden
kaynaklanan firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Kurulusun kontrol edebildigi etkenler ile kontrolii disinda olan ve belirsizlik olusturan etkenlerin
analizi yapilarak planlama siirecinin 6nemli bir pargasini olusturulmustur. Ayrica kurumdan etkilenen
ve etkileyen taraflarin analizi yapilarak paydas listesi ¢ikarilmistir. Durum analizi stratejik planlama
stirecinin diger asamalarina temel teskil eder.

Yaratict ve daha ¢ok 6grenmeye acik bir durum analizi sorunun niteligi ve etkileri agisindan

onemli rol oynadig1 diisiincesi stratejik planlama ekibini genis kapsamli analiz yapmaya sevk etmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

Barbaros Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinda 3 tema altinda, 3
stratejik amag¢ ve 7 stratejik hedef yer almistir. Katilimer bir yontemle hazirlanan bu
stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefler yiiriitilen c¢alismalar vasitasiyla
gergeklestirilmeye ¢alisilmistir. Programda belirlenen yillik performans hedeflerinin ve
Midiirliigiimiiziin stratejik plan kapsamindaki diger ¢alismalarin gergeklesme durumu

hazirlanan faaliyet raporlar ile degerlendirilmistir.

Stratejik plan silirecinde gergeklestirilen calismalar ile Miidiirliglimiiz
personelinin farkindalig1 artmistir. izleme ve degerlendirme siirecine tam olarak islerlik
kazandirilmas1 adina da bir onceki plan donemine gore olumlu yonde ilerleme
saglanmugtir. Stratejik plan siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar ile Miidiirliiglimiiz
personelinin farkindalig: artmistir. izleme ve degerlendirme siirecine tam olarak islerlik
kazandirilmas1 adina da bir 6nceki plan donemine gore olumlu yonde ilerleme

saglanmustir.
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Siireg icerisinde karsilagilan en 6nemli giigliiklerden biri, stratejik planlamanin
nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Ayrica yoOnetim
kadrolarinda meydana gelen degisikliklere bagli olarak plan g¢alismalarinin sekteye
ugramasi ve buna baglh olarak plan siirecinin tiim hizmet birimlerince tam anlamiyla
sahiplenilememesi diger giicliikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ugiincii plan hazirlik
doneminde bu konularda iyilesme saglandigi, stratejik yonetime iliskin farkindalik

diizeyinin ylikseldigi ve iist yonetimin katkisinin arttigi gézlemlenmistir.

“Okul oncesi okullagma, 6zel egitime yonlendirme ve erisim, fiziki, mali ve
teknolojik altyapr konularinda iyilesmelerin saglandigi gériilmiistiir. Iyilesme saglanan
alanlara yonelik {i¢lincii plan donemi i¢in de c¢alismalarin devam ettirilerek
stirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler
belirlenerek  bunlarin  gerceklesme  durumlarmi  izlemek iizere gdOstergeler

olusturulmustur.

Bununla birlikte: “Devamsizlik, hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama,
ogrenci basaris1 ve 6grenme kazanimlari, yabanci dil yeterliligi” konular1 gelistirilmesi
gereken oncelikli alanlar olarak tespit edilmistir. Bu baslhiklarda gerekli iyilesmelerin
saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis ve onerileri ile durum analizinden yola ¢ikilarak

stratejiler gelistirilmistir.

2.3 Mevzuat Analizi :

Milli Egitim Bakanliginin tagra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki
gorevlerin yiirlitilmesi, devletin politikalarinin  valilik makamia bagli olarak
gergeklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar arasindadir. Miidiirliigiimiiz 11 Milli
Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars birinci dereceden
sorumludur. Milli Egitim Bakanligmin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine

getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli
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egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine bagl birimleri izlemek, degerlendirmek ve

gelistirme yoniiyle sorumluluklar1 kanun ve Yonetmeliklerde acikca tanimlanmistir.

Barbaros ilkokulu Miidiirliigii’niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C.
Anayasas1 olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili

Resmi Gazetede yayinlanan Y onetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hikkmiimde kararname,

mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler;

_ _T.C. Anayasasi

— 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

_ 652 Sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

— —222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)
_ _ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

~ Z5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

— —439 Sayili Ek Ders Kanunu

~ Z4306 Sayili Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

2.4 Ust Politika Belgeleri :

Stratejik Planlar1 ile Barbaros ilkokulu’nca Hazirlanan 2024-2028 yillarim1 kapsayan
stratejik planda yer alan stratejik amag ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak uyumlu hale
getirilmistir Barbaros Ilkokulu Stratejik Plan Hedefleri, iist politika belgelerindeki

hedeflerin gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.
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Ust Politika Belgeleri:
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu —

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu —
Milli Egitimle Ilgili Mevzuat — =
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretim Programlari
Toplam Kalite Yénetimi ile Ilgili Planlamalar—
Adana I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
Yumurtalik Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 —

Diger Kurum ve Kuruluglarin Stratejik Planlari.

2.5 Faaliyet Alanlari, Uriin Ve Hizmetler :

Okul oncesi ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim
ve Ogretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve ogrencilerin egitim ve ogretim

hizmetlerinin bu ¢er¢evede yliriitmesi ve denetlemesi

Barbaros Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki

basliklarda toplanmistir.

Tablo 2: Barbaros Ilkokulu Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM
ISLERI

Hizmet-1Egitim Hizmetleri: Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti




Okulda egitimin diizenli olarak
isleyisini saglama
Ders dist  egitim  c¢alismalarinin

isleyisini saglama
I MEM koordinesinde yiiriitiilen
farkli

konulardaki egitim

programlarinin uygulanmasini
saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan
degerler agisindan donanmasi igin
degerler egitimi almalarin1 saglamak
Etkinlik saati ile zaman cizelgesini
hazirlamak

Ogrencilerin zararli aliskanliklardan
uzak ve giiven i¢inde egitim almalarmi
saglamak

Engelli Ogrencilerle ilgili tedbirler

almak

Ogrenci Kayit alanlarmm ve egitim
bolgelerinin I MEM, Belediye ve
Muhtarliklar Araciligi Ile Olusturmak
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet
islemlerini yiirtitmek

Ogrenci Saghik Taramalari ile Asi
Uygulamalarini Toplum Sagligi
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla
Yapilmasint Saglamak

Denklik ve Baska Ulke Vatandas1 Olup,
Okul Kayit Alani Igerisinde Ikamet
Eden Vatandaslarin Cocuklarinin Kayit

Islemleri Ile Tlgili isleri Yiiriitmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalari

ylriitmek
Belirli glin ve haftalarla 1lgili
etkinlikleri ytiriitmek

Inceleme, tanima ve arastirma amacl
gezilerin diizenlenmesini saglamak
Ogrencilerin

degerler egitimlerini

almalarim1 saglamak

Hizmet-8: Personel isleri hizmeti
Hizmet i¢i egitim Ozliik haklar1
Sendikal ~Hizmetler ~ Ogretmenlerin
Ogretmenevlerinden faydalanmasi icin
bagvuru islemlerini yiiriitmek

Okulda  Ogretmenler icin  uygun
dinlenme ortamlar1 hazirlamak
Ogretmenler giinii ile ilgili programlar

hazirlamak

Ek-4



Okulda okuma aligkanliginin artirici
caligmalar yapmak.

Atatlirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve
Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayici
Calismalar Yapmak Sergi, Panel,

Konferans, Seminer gibi etkinlikler

diizenlemek

Hizmet-3:Spor Etkinlikleri
Cesitli spor dallarinda Ogrencilerin
yetismesi i¢in gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasimi saglamak ve
bu oOgrencilerin ilgili yarigmalara
katilmak i¢in gerekli islemleri yerine
getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile
ilgili torenlere katilmak

Satrang, Dama, Mangala gibi zeka
ogrencilerle

oyunlarinin taninip

oynanmasini saglamak

Hizmet i¢  egitim  ihtiyaglarin
belirlemek ve tist birimleri
bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet

ici egitim yoluyla tamamlamalarini
saglamak

Yenilik¢i ve  uzaktan egitim
faaliyetlerinden personelin

faydalanmasini saglamak
Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri

hakkinda bilgilendirmek

Hizmet-9: Mali Islemler
Personelin her tiirli 6zliik islemlerinden
okuldan yapilabilecek olanlar1 Il MEM
koordinesi ile yiiriitmek
MEBBIS sistemi iizerinden e-personel

modiiliin de personelle ilgili bilgileri

giincel tutmak ve kisisel verileri
korumak
Kurum Biit¢esini  Hazirlama  ve

Yritme

Personelin maas. licret, emeklilik vs. is
ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikl
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler
almak

Alim-Satim Islerini Yamak
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Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS
Modiilii
sekilde

Sisteminde Tasinir Egya

tizerinden  saghkli  bir
ylriitiilmesi i¢in tedbirler almak
Okul ali birligi gelir ve giderlerinin

TEFBIS modiiliine islenmesini saglama

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI:
YETISKIN EGITIMI VE VELILERLE
ILISKILER

Hizmet-4:0gretim Hizmetleri
Program  gelistirme c¢alismalaria
katkida bulunma

Ogrenci basarisin1  gelistirmek igin
calismalar yapmak
Ogretim programlari, ydntem ve
teknikler, olgme ve degerlendirme
calismalarinda Ogretmen, Ogrenci ve

velileri bilgilendirmek

Hizmet-10: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilar

Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Anne Egitimi Calismalari

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri
Okuldaki  rehberlik  hizmetlerini
planlama

Rehberlik  hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlari

kurma ve ¢alistirma

RAM ile ilgili is birligi yapma

Hizmet-11:Denetim Hizmetlerinin
Yiritilmesi
Okul icindeki sikayetlerin

degerlendirilmesini saglama

On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini
takip etme
denetim

calismalarinin  sonuglarinm

inceleme ve degerlendirme
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Kaynastirma egitimi alan bireylerle
ilgili ig ve islemleri yapma

Siddet eylem planim1 hazirlama ve

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir
halde olmasini saglama

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide

uygulama diisiillen hususlarda iist birimlerden
goriis alma ve bunu paylasma

Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma

Hizmetleri

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma

hizmetleri i¢cin i1 mem ve afad
hizmetleri  birimi  koordinesinde
hazirlanmasi gereken planlar1
hazirlama

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma

hizmetleri i¢in il mem ve afad
hizmetleri ~ birimi ~ koordinesinde
kurulmas:1 gerekli ekipleri kurma,

bunlara egitim verme ve gorevlerini
teblig etme
Her hangi bir felaket ve tehlike aninda

okulun bosaltilmas1 ve toplanma

yerlerinde toplanmasi icin gerekli

planlamalari, yer tespitlerini ve
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tatbikatlar1 yapma, sonuglar1 paylasma
ve ilgili {ist birimlere rapor etme
Okulun nobet gorevlerini planlama ve
ilgililere teblig etme

Yangin  sondiirme  donanimlarini

tedarik etme ve kontrollerini yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, gelisim raporu islemleri

e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Mebbis ve KBS sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak

yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik hizmetleri smnif rehber 6gretmenleri ve okul Rehber Ogretmeni

tarafindan yapilmaktadir.

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri, Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, Ogrenim ve
Ogrenci belgesi diizenleme isleri, Egitim hizmetleri, Ogretim hizmetleri, Toplum
hizmetleri, Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler, Rehberlik, Personel isleri, Ogrenci
davraniglarmin degerlendirilmesi, Ogrenci saglhigi ve giivenligi, Okul ¢evre iliskileri

yapilmaktadir.

2.6 Paydas Analizi :

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
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elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

oKUL
AILE
BIRLIGI
BASKAN
1

4

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari: Ankete 250 &grenci katilmis olup memnuniyet yiizdelik
oranlari; katilimcilardan %42’°si “kesinlikle katiliyorum”,%30’ u” katiliyorum “dedigi
goriilmektedir. Asagidaki Sekil 1 Ogrenci Memnuniyet Anket Sonucu grafiginde

gosterilmistir.

Sekil 1 : Ogrenci Memnuniyet Anket Sonucu

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar: Ankete 7 6gretmen katilmis olup memnuniyet yiizdelik
oranlar1; katilimcilardan %55°s1 “kesinlikle katiliyorum™,%30° u” katiliyorum “dedigi
goriilmektedir.Asagidaki  Sekil 2 Ogretmen Memnuniyet Anket Sonucu grafiginde

gosterilmistir.
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Sekil 2 :0gretmen Memnuniyet Anket Sonucu

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuglari: Ankete 50 veli katilmis olup memnuniyet yiizdelik oranlari;
katilimcilardan  %45°si  “kesinlikle katiliyorum”,%30> u” katiliyorum “dedigi
gorilmektedir. Asagidaki Sekil 3 Veli Memnuniyet Anket Sonucu grafiginde

gosterilmistir.

Sekil 3: Veli Memnuniyet Anket Sonucu

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

2.7 Kurulus Ici Analiz:

2.7.1 Teskilat Yapisi:



Ek-4
OKUL MUDURU
Ogretmenler Kurulu / \ Okul-Aile Birligi
Yoénetim Kurulu
Miidir Yardimcilan
Komisyonlar / \ Kurullar
Ogrenci Kullipleri Ziimre Ogretmenler Rehberlik servisi

Ogretmenler K.

Tablo 3:Kurum orgiitsel yapist

Okulumuz Yumurtalik Ilgesi Devrisiye Mahallesinde bulunmamaktadir. 1975 yilinda
yapimina baslanarak Barbaros Ilkokulu olarak egitim-6gretime agilmistir. 7700
metrekarelik bir arazi iizerinde iki katli 6 derslik ve bir konferans salonu seklinde
yapilmistir. 1997 yilina kadar ilkokul olarak hizmet vermis olup, ayn1 yilda 7 derslikli ek
bina yapilmis ve ilkégretim okulu olarak hizmet vermeye devam etmistir. Daha sonra
okulumuz bahgesine 300 yatakli 6grenci pansiyonu yapilarak 2001-2002 6gretim yilinda

ilk yatili 6grencilerini alarak Pansiyonlu Ilkdgretim Okulu olmustur..

Eyliil 2006 tarihinde okulumuz Yatih Ilkoégretim Okuluna doniistiiriilerek
“Barbaros Yatili Ilkogretim Bélge Okulu” admi almigtir. 2008-2009 egitim 6gretim

yilinda 1975 yilinda yapilan ana bina olarak faaliyet gosteren binamiz bazi siniflarda
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meydana gelen ¢okme nedeniyle egitim-ogretime kapatilmis ihtiyac derslik pansiyon
binasindaki bos etiit odalar1 ve bos yatakhanelerle giderilmeye calisilmistir. 2009-2010
egitim-6gretim yili sonunda yatili 6grenci sayisinin yetersizligi sebebiyle pansiyon
kapanmis olup, okulumuz “Barbaros Ilkdgretim Okulu” adini almistir. 2010 yilinda
yapimina baslanan 28 derslikli okul ingaati tamamlanarak 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda egitime agilmis olup, 7 derslikli bina Imam Hatip Ortaokuluna devredilmistir.
Okulumuz 02/11/2022 tarihinde Barbaros Ilkokulu olarak acilmis olup Barbaros
[lkokulu binasinda hizmet vermeye baslamistir. Okul Miidiirii Barbaros Ilkokulu ile aym
binada olmasindan dolayr Barbaros Ilkokulu miidiirii Anaokuluna da miidiirliik

yapmaktadir.

ADANA - YUMURTALIK
YUMURTALIK BARBAROS ANAOKULU

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 7 Okul Oncesi Ogretmeni, 1 Ozel
Egitim Ogretmeni ,Barbaros Ilkokulu ile ayn1 binay1 kullanmamizdan dolay: 2 Kadrolu
hizmetli ve 6 TYP Iscisi bulunmaktadir.
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Kurum Kiiltirii

Kurumlar i¢inde bulunduklari ¢evreyle stirekli etkilesim igindedirler ve kendilerinin de
icinde bulundugu tilkenin ve toplumun kiiltiiriinden etkilenirler. Evrensel ve Milli kiiltiir
unsurlarindan birebir etkilenen kurum ¢alisanlar1 ve kurumla etkilesim i¢inde bulunan
kisi, grup ve kurumlar kiiltiire iliskin temel degerleri 6ncelikle ailede, mahallede, okulda
ve diger sosyal kurumlarda 6grenirler. Her kurumun iklimi, aymi isi yapsalar bile,
yonetici ve ¢alisan tutumlari, bakis agisi, kullanilan donanim, i¢inde bulundugu ¢evre
gibi unsurlardan dolay1 farklilik gosterir. Bu farklilasma, kurumda gecirilen zaman
igerisinde kisiler arasi iletisime, islerin yapilis bicimine, tist yonetimin algilamalarina

etki eder ve kurum kiiltiiriiniin olusmasina katki saglar.

Diinyada yasanan hizli degisiklikler kurumla etkilesim igerisinde olan kisi, grup, kurum
ve tiim paydaslarda yeni beklentiler ve istekler olusmasina neden olmaktadir. Bundan
dolay1 verimliligin ve etkinligin topluma daha fazla katma deger katmak, kamu yararim
en yiksege c¢ikarmak giinimiizde zorunluluk halini almistir. Bu zorunlulugu
gerceklestirmenin yolu ¢alisanlari kurum hedeflerine dogru motive etmek, onlarda
kuruma baglilik ve aidiyet duygusu olusturarak kurum amaglariyla bireyin amaglarini
ortiistiirmekten gecer. Ciinkii kurum baglilig1 yiiksek olan ¢alisanlarin, kurum amaglarini
daha c¢ok benimseyecegi ve bu amaglar dogrultusunda ¢abalarm1 daha da
yogunlastiracagi beklenir. Bu bakimdan, kurum kiiltiirtiyle kuruma baghilik arasindaki
iliskiy1l ortaya koymak, ya da hangi kiiltiirel 6zelliklerin kuruma baglhilikla iligkisi
oldugunu belirlemek yoneticilere etkin kurum yonetimi konusunda yol gdsterici

olacaktir.
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Kokl bir kurum kiltliriine sahip olan okulumuzda internet, panolar, i¢ yazigmalar
(Miidiirliik tarafindan gonderilen resmi yazilar ve i¢ iletisim formlar1), telefon
goriismeleri ve toplantilar yoluyla i¢ iletisim saglanmaktadir. Okulumuzda, Yoneticiler
her hafta en az bir kez toplanarak fikir alis verisinde bulunurlar. Yine 6gretmenlerle her
donemin basinda ve sonunda degerlendirme amagh toplantilar yapmaktadir. Ayrica
gerekli goriilen durumda da toplantilar diizenlenmektedir. Bununla birlikte,

Y oneticilerimiz siirekli ¢alisanlarla iletisim halindedir.

Barbaros Ilkokulu Miidiirliigii’nde karar alma siireci; Y&netmelikler ve diger ilgili
mevzuat dogrultusunda gerceklesmektedir. Barbaros ilkokulu Miidiirliigii’nde tiim
Miidiir Yardimeilari yetkilendirilmistir ve gorev tanimlar1 dogrultusunda karar verebilme
yetkisine sahiptirler. Barbaros Ilkokulu Miidiirii kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda
ilgili taraflarin  goriiglerini alarak, c¢alisanlar ile birlikte karar vermektedir.

Miidiirliigiimiizde karar alma siirecinde katilimcilik, temel bir ilke olarak belirlenmistir.



2.7.2 insan Kaynaklar1

Insan Kaynaklar1 misyonumuz, okulumuz o6gretmenlerinin -~ etkinligini ve
verimliligini artiracak, okulumuz vizyon ve misyonuna, is ve kisisel hedeflerine
ulasabilmek i¢in c¢alisanlarimizin kendilerini gelistirebilecekleri ve yaratici yonlerini
ortaya cikarabilecekleri insan kaynaklari uygulamalarmi hayata gecirmek, siirekli
iyilestirilmelerini saglamaktir.

Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini tanimalarina yardimer olarak, gelisim
ihtiyaclar tespit edilir, uygun egitim programlari ile desteklenerek “siirekli geligimi”

hedefleyen bir yaklasim sergilenir.

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

1 Miidiir 1 1

2 Mudir Yrd. 2 2

Tablo 1:Y6netici sayisi

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 6 6
2 Sinif Ogretmeni 10 14 24
3 Ingilizce Ogretmeni 1 1
4 Rehber Ogretmen 1 1
5 Ozel Egitim Ogretmeni 2 2
TOPLAM 11 23 34

Tablo 2:Ogretmen sayis1
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:



1 Memur 1

2 Hizmetli 1 1
3 Siirekli Isci 2

4 Siirekli Isci

Tablo 3:Memur-Hizmetli dagilimi

Toplam 6gretmen sayist Ogrenci sayisi Toplam  ogrenci | Ogretmen basina
say1si diisen 6grenci sayist
Kiz Erkek
7 63 52 115 16

Tablo 4:Karsilagtirmali §gretmen-6grenci dagilimi

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Kantin (kapali ¢aligmryor) 20 30 (m2)
Cok Amacl Salon 100 80 (m2)
Kiitiiphane 30 50 (m2)

Tablo 5:Sosyal alanlar ve kapasite listesi

Okulumuz bahgesi 5000 m2 olup; bir futbol sahasi ve basketbol sahasi
bulunmaktadir. Bah¢emiz agac¢landirilmis agaclarin etrafi ¢evrilmis, bahgenin toprak
zeminleri kilit tag dosenmis, bahge ihate duvari yiikseltilmis, ayrica okulumuzun
giivenligi i¢in hirsizlik ve yangina kars1 alarm ve kamerali denetim sistemi yaptirilmistir.
Kamerali giivenlik sistemine gecilirken velilerimizin, 06grencilerimizin  ve

calisanlarimizin goriisleri alinmis ve okul toplumu bilgilendirilmistir.

Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiyilkk Onem verilir.

Okulumuzun temizligi i¢in okul biitgesinden 6nemli bir pay ayrilir. Tiim lavabolarimizda
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stvi sabun, kagit havlu ve tuvalet kagidi kullanilmaktadir. Okulumuz 2013-2014 egitim
ve 6gretim yillarinda Beyaz Bayrak, 2014 -2015 egitim ve 6gretim yilinda da Beslenme

Dostu Okul sertifikasi almaya hak kazanmustir.

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin kullanima ac¢tigt MEBBIS, e-Okul, EBA,
TEFBIS, IKS gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli

kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. 22 sinifimizda akilh
tahta bulunmaktadir. Okulumuza 2021 yilinda Robotik Kodlama Sinifi kurulmustur.
Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar ve internet baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin
onemi ve ¢cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda akilli
tahta, bilgisayar, projeksiyon, internet vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda
ogrenciye soru ¢ozme, konu 6grenme ve uygulanan 6l¢me degerlendirme sinavlarindaki
eksikliklerini gérme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu
anlatimlar1 gorsel ve isitsel i¢erikli cd vb. araglar her simif diizeyinde kullanilmaktadir.
Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arac-gerecler
yenileri ile degistirilmektedir.

Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigir planlar aracilii ile sube, ziimre ve ¢esitli
toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye

ulagimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul , veli

bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir.

Calisanlarin bilgiye erigimi ise birebir goriismeler, internet, anons , duyurular, panolar

ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir.

Okulun Teknolojik Altyapisi:
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i s B>~ = 2

Bilgisayar 14

Projeksiyon 5

Internet baglantis 1

Okul Web Sayfas1 takip orani 100

Robotik Kodlama Sinifi 1

Okul/kurumun Internet sitesi 1

Personel/e-mail adresi orani %100

2.7.4 Mali Kaynaklar

Giderlerle 1ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biit¢esi olusturulurken
calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal
kaynaklarindan saglanmaktadir. Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim
Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir
ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Biitgenin stratejik plana dayali olarak hazirlanmasi, Hizmet etkinliginin 6lgiilmesine,
performans gostergelerinin olusturulmasina ve kontrol izleme siireclerinin etkin ve hizl
sekilde yapilmasi saglanacaktir.

S6z konusu amaclarin gerceklestirilmesi bir yandan kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve
tutumluluk ilkelerinin hayata gecirilmesine diger yandan hesap verilebilirlik ile mali

saydamligin saglanmasina hizmet edecektir.
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Tablo 6:Gelir tablosu
HARCAMA GELIR |GIDER|GELIR |GIDER |GELIR |GIDER
KALEMLERI
Temizlik 700
Kiigiik onarim 1000 300
Bilgisayar harcamalari 3200 7199
Biiro makinalari
harcamalari
2558
Telefon
Sosyal faaliyetler 195.70
2023
Kirtasiye 087 320 500
2022 yilindan
SGK 1 galisan Maas ve devreden devreden
Primi dahil dahil
GENEL 2558 1987 4716 4715 16974.56 | 7699

Tablo 7:Gelir-Gider tablosu

2.8 D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -
PESTLE)

Barbaros Ilkokulu’ nun ¢evre analizinde; kurulusu etkileyebilecek dissal
degisimler, egilimler degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
faktorler incelenmis ve belirlenmeye calisilmistir. Okulun dis ¢evresinin iyi analiz

edilmesiyle firsatlar avantaja ¢evirebilir tehditleri en aza indirilebilir. Kurumu bir sekilde
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etkileyen dis ¢cevre faktorleri, organizasyonun kontrolii ve etkisi disindadir; ancak iiriin
gelistirme, is planlari, stratejik planlar ortaya koyma asamasinda bilinmesi ya da tahmin
edilmesi ¢ok dnemlidir. Bu inceleme ve tahmin islemleri icinde PEST analizi, cok 6nemli

bir analiz arac1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.8.1 PEST(Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik)Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin
kisaltmas1 ve stratejik yOnetim siireci i¢in yapilan dig cevre analizinde cevresel
faktorlerin analizidir. Kurumun dikkate almasi gereken ¢evresel faktorler hakkinda bir
resim ortaya koyar. PEST analizi, genellikle bir organizasyon ya da {iriiniin hangi
noktada oldugunu ve nereye dogru gittigini, iceride olan olaylar1 bir siire sonra
etkileyecek dis cevredeki gelismeler ¢cergevesinde tespit etmek i¢in kullanilan bir aragtir.
PEST analizi, faaliyet gosterilen ¢evredeki biiyiikk resmin goriilmesine ve bu cevrede
organizasyon i¢in firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olan faktorlerin tespit edilmesine
yardimci olan ¢ok kullanigh bir analiz aracidir.

Bu boliimde okul ¢evremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve

teknolojik faktorler analiz edilmistir

PolitikFaktorler

1. Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam
kalite yoOnetimi, stratejik planlama gibi yeni yonetim ve
degerlendirme anlayislarinin uygulanmasi.

2. Yapilandiric1 egitim anlayist ile zorunlu egitim diizenlemelerine
uygun egitim ve 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi

8. Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gerceklestirilmesi,

4. Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim ogretim ortamlarinin diizenlenmesi.

5. Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclari dogrultusunda siirece daha

aktif katilmalar1 hususunda ¢aligmalar gergeklestirilmektedir.
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. Okulumuz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel anlamda gelismesini
saglamak amaciyla satrang egzersiz calismalart ve halk oyunlari
egzersiz ¢aligsmalar1 okulumuz bilinyesinde gergeklestirilmektedir

. Kurumda kamu yonetimi reform g¢abalari, toplam kalite yOnetimi,
strateji yonetimi, performans degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve

degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve takibi.

EkonomikFaktorler

Hiikiimet politikalariyla iilke ekonomisindeki dnceliklerin degismesi
sonucunda okulun dnceliklerinin de degismesi,
Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artisi

saglamasi,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu, Is kapasitesi,
Okulun gelirini arttirict unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari.

SosyalFaktorler

. Okulumuzun Adana’in sosyoekonomik ydnde gelismemis bir
bolgesinde olmasi sebebiyle diizenlenen sosyal etkinliklere katilim

istenilen diizeyde degildir.

. Belediye ile 1is birligi yapilmasi, sosyal gelisim noktasinda etkinlikler
olusturmaktadir.

. Bilingli  velilerin ¢ocuklarmin degisik ihtiyaglarina, dogal

yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasi,
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4. Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilari
tizerindeki 6nemli etkilerinin olmasi1 neticesinde okul 6ncesi egitime
olan talebin artmasi

5. Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri icin uygun
ortamlar1 bulmasi, Kisisel gelisime 6nem verilmesi.

6. Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana c¢ekici gii¢ olarak

belirmesi; vatandagin daha nitelikli egitime yonelmesi.

2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Stratejik planlamanin en onemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT)
analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen
kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus i¢i analiz kismini, FT
ise ¢evre analizi kisimlarint olusturur. GZFT analizinde i¢ paydaslarin
gorlslerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en st seviyede saglayacak
bir yontem kullanilmistir.

GUCLU YONLER:

Egitim ve Ogretime Erisim

Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi,

Hayat boyu imkanlariin varlig,

Okul Oncesi Egitime tiim kay1t alanimizdaki 6grencilerin ulasabilmesi,

Okulda egitim alamayan engelli veya hasta bireylere evlerinde egitim verilmesi,
Ozel egitime muhtag ¢ocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmast,
Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmasi
Kurumun calisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.

Okulun fiziki yapisinin tam olmasi,
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ZAYIFYONLER
Egitim ve Ogretime Erisim
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grenci profili

Cogu velinin 6grenci ve okulla kars ilgisi zolmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarin
az olmasi1 Etkinliklerimizi,6grencilerimizin basarilarim1  ve okulumuzun degisik
ozelliklerini okul disindakilere ulastirilamamasi

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Okulda giivenlikle 1lgili sorunlarin bulunmasi

Teknolojik gelismeleri takip edilmemesi

Online yazigsmalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi.

Saglikli veri tabaninin olmamasi

Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilmamasi

FIRSATLAR
EgitimVeOgretimeErisim
Kayit alam1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tim cag niifusunun
kayd1 yapilmaktadir.
Ogrenciye ve annelere egitim yardimlar1 verilmesi
Okullar Hayat Olsun Projesi
Egitime verilen dnemin artmasi
Ilgenin tek ilkokulu olmasi nedeni ile dogan firsatlar
Egitim Ve Ogretimde Kalite
Okulumuzun konum olarak avantajli olmasi

Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiglii ve saglikli olmasi Yerel yonetimlerin okulumuza

katkilari

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
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kullanilabiliyor olmas.

Projeler i¢in yoneticilerin imkanlar sunmast

Paydas kitlesinin egitime bakis a¢isinin olumlu olmasi

Calisanlarin motivasyonlarii saglamak icin ¢esitli organizasyonlar diizenlenmesi STK,
Belediye vs. kurumlarla c¢ok 1yi1 bir iletisim i¢inde bulunmamaz.

ISKUR aracilig1 ile yardimei personel hizmetlerinin karsilanabilmesi

TEHDITLER
EgitimVeOgretimeErisim
Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar bulunmasi

flcenin tek anaokulu olmas1

Ilgede sosyal- kiiltiirel ve spor alan mekanlariin yetersiz olmasi.
EgitimVeOgretimdeKalite

Velilerimizin okula yardim ve bagislarinin olmamasi Cok Amagli Salonun c¢aligmalar
i¢in yeterli olmamasi, Parcalanmais ailelerin sayisinda artig olmasi

Kanun ve MEB Mevzuatimin sik degismesi.

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

Izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi eksikliklersaptanmistir.

Aileler ile iletisim ve isbirligi| Aileler ile iliskileri
yetersizdir. gliclendirecekbir ekosistemin

Paydas Analizi kurulmasi
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Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
ylzde (%80) sosyal

o0grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3.  Gelecege Bakis

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, genis gorusliiliik, temel ilke ve degerlerinin
Olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1 Misyonumuz

Cocuklarin bireysel farkliliklarin1 goz oniine alarak kendine giivenen, gevresine
saygili, diiriist, milli degerlere bagl, 6zgiir diisiinebilen, egitim silirecinde katilimci,
bedenen ve ruhen saglikl diisiinebilen, belirli bir amaci olan ve gelecege giivenle bakan

bireyler olarak yetistirilmesini saglayan bir egitim kurumuyuz.
3.2 Vizyonumuz

Cocuklarimizin kendi 6z benliklerini bulacagi, duygusal, fiziksel, sosyal, zihinsel
ve dil gelisiminde yeterli, paylasimei, sorun ¢ozebilen, yaratict diisiinen, 6z bakim
Ihtiyaclarin1 karsilayabilen, hosgériilii, yardimlasmayi, dayanismay: bilen bir egitim

ortami hazirlamak

3.3 Temel Degerlerimiz

1. *Ogrenci merkezli egitim.

2. *Egitimde firsat esitligi.

3. *Her 6grenci 0grenebilir.

4. *Egitimde bilisim teknolojisini etkin olarak kullanmak.
5. *Egitim liderligi.

6. *Egitimde katilim.

7. *Ekip ruhu.
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8. *Yonetime katilim.

9. *Bireysel ve merkezi gelisim.

10. *Ogrenci merkezli rehberlik.

11. *Okul-veli-¢evre-iiniversite isgbirligi.
12. *Planl gelisim

13. *Ekipman

14. *OQgrenci merkezli egitim.

15. *Hizmet i¢1 egitim.

16. *Okul binasinin etkin kullanima.
17. *Donanim.

18. *Veliler.

19. *Ogretmenler.

20. *Idareciler.

21. *Giiven.

22. *{letisim.

23. *Erisilebilirlik.

24. *Elestirel diistince ve bilimsellik.
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4. AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA1 :EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin
artirtlmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar1 artirilacak,
uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir

4.1. HEDEFLER

TEMA 2 :EGITiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 08retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2:Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basar1 niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3:0grencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli
ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

4.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Amacg 2 [Ikogretim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmakamaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1 ilkdgre kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirilmasina yénelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.




Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge

ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic

Etkisi* Degeri** 2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.1.10kulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan
sayisi (kiimiilatif olarak
ilerler)

20 1 2

6 ay

12 ay

PG 1.1.2Ac¢1lan ana sinifi
derslik sayis1 (kiimiilatif
olarak ilerler)

20 2 2

6 ay

12 ay

PG 1.1.30kulda diizenleme
yapilan acik hava oyun
alani sayis1 (kiimiilatif
olarak ilerler)

20 1 2

6 ay

12 ay

PG 1.1.4lyilestirme
yapilan kiitiiphane sayisi
(kiimiilatif olarak ilerler)

20 1 2

12 ay

PG 1.1.5 Okulda
diizenleme yapilan atélye
sayisl (kiimiilatif olarak
ilerler)

20 1 2

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, sorumlu 6gretmenler

Riskler

1.0denek gelmemesi
2.iletisim sorunu
3.Alan yetersizligi
4.1dare degisikligi
5.Veli ilgisizligi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun

alanlar vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is

birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme

calismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde

bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

25.500
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Tespitler

Siirec icerisinde ortaya ¢ikacaktir.

ihtiyaglar

Siire¢ icinde ortaya ¢ikacaktir.

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG1.1.1 %3 %10 | %20 %30 | %50 %70
Tema EGITiM OGRETIME ERiSiM
Okul Tiirii Temel Egitim-Ozel Egitim ilkokulu
A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ergimin
Amag¢ 1 . o
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak,

Performans Géstergeleri

PG 1.1 il-ilge 6zel egitim hizmetleri
kurulu tarafindan yerlestirilme karari
verilen 6grencilerin kayit yaptirma
orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 68retim yil
doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Saghk sorunlari ve diger
nedenlerle okula devam edemeyen
6grencilerin uygun egitim ortamlarina
yonlendirilme ve yerlestirilme orani
(%)

uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan

HledETs Dénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o o -
Baslangig Sikhg1  Sikhg

(%) .

Degeri
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay 12 ay
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay 12 ay
20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay 12 ay
20 90 95 96 97 98 100 6 Ay 12 ay
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PG 1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

PG 1 Teknoloji bagimhligiyla
miicadele ile ilgili 68rencilere
verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda
6grencilere verilen egitim sayisi

Ek-4,

20 1 1 1 1 1 1 6Ay | 12ay

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen
ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek dnlemeye yonelik tedbirler
alinacaktir. Okulun bulundugu bélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin
okula kayitlarinin saglanmasi igin veli gorismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul
veli iletisimi saglanacak, velilerle gorisulerek 6grencilerin okula devami
saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yoénlendirilmesi amaciyla yeniden
egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma
Merkezi’'ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

£25.500,00

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Ozel egitim ilkokulu

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

12
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Aylik

12
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Aylik
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Tema

Okul Tura

Amag 2

Hedef 2.3

Performans Géstergeleri

PG 1 Temel egitimde en az bir sosyal
etkinlige katilan 6grenci orani (Temel
Egitim) (%)

PG 2 Ogrenci basina okunan kitap
sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi duyarh
davranilmasi, gevreye karsi
sorumluluklarimiz, geri doniisiim
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yili icerisinde
yapilan toren, kutlanan giin ve hafta
etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yili igerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda
yapilan galismalara katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Temel Egitim Kurumu

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
duyarl ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

Plan
e Dénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 . p_
Baslangig Sikhgr  Sikhigi
(%) .
Degeri
20 70 71 72 73 74 75 6 A 12
y Ayhk
20 8 9 10 11 12 13 6 A 12
y Ayhk
12
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Aylik
12
20 3 4 4 4 5 5 6 Ay Aylik
20 75 80 85 90 95 100 6 A 12
Y Ayhk
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgiiven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kiilttirel ve sportif etkinliklere daha fazla katihmlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

$3. Ogrencilere gevrenin dnemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler

yapilacaktir.
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S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak
ve slirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
surekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar

Sireg icerisinde glincellenecektir

Sureg icerisinde glincellenecektir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci o6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadr.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erigmesini ve yine egitim dgretimini

adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak. Stratejik Hedef 1,1. Plan donemi sonuna kadar

dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarin1 gidermektir.

PERFORMANS Meveut| HEDEF

No ) :
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula

PG.1.1.1 90 | 90 92 94 96 99
kay1t yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni bagslayan 0&grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani 90 | 90 92 94 96 99
(%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve Ogretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci | 30 20 15 15 10 10
orani (%)
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PG.1.14

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

ve tizeri devamsizlik yapan yabanci

ogrenci orani (%)

70

50

30

20

10

10

PG.1.1.5

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin

yonlendirildikleri egitime erisim orani

(%)

70

80

80

90

90

100

HEDEF PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM

SORUMLUSU

EYLEM TARIiHI

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan

Ogrencilerin tespiti alan

caligsmasi ile tespit edilecektir.

Okul

idaresi

ogretmenleri

Ve

01-20 Eyliil

1.1.2

Okula yeni baglayan 6grencilere

oryantasyon egitimi verilecektir.

Ogretmenler

Eyliil ay1 ilk haftas

1.1.3

Ogrencilerin devamsizlik
yapmasina sebep olan faktorler

belirlenerek bunlarin 6grenciler
etkisini

uzerindeki  olumsuz

azaltacak tedbirler alinacaktir.

Okul

1daresi,

Ogretmenleri ve veliler

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.4

Devamsizlik yapan yabanci
ogrencilerin velileri ile 6zel
aylik toplanti ve goriismeler

yapilacaktir.

Okul

1daresi,

ogretmenleri ve veliler

Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA II:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ek-4.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin

kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,

Ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yoOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

HEDEF PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIiHI

PG 2.1.1

Okulumuzda bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilim orani

artirilacaktir

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

PG212

Cevre bilincinin  artirilmasi
cergevesinde yapilan

etkinliklere katilan 6grenciler
odiillendirilerek katilhm

oranimiz artirilacaktir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

53
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Ek"%4

PG213

Okul sagligt ve hijyen

konularinda Ogrencilerin,
ailelerin  ve  c¢alisanlarin
bilinglendirilmesine  yonelik
faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere
(Beyaz Bayrak, Beslenme

Dostu Okul, Sifir Atik Projesi

Tim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

vb.)

katilmalari

desteklenecektir.

4.4 Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plan1 hedeflerin , performans gostergelerinin ger¢eklesmesine yonelik

yapilacak faaliyetler goz onilinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet

hesaplanmustir.

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 L‘;‘l’:;::
Amag 1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 2 £7.500,00 | $10.500,00 | B15.000,00 | 519.500,00 £24.000,00 £76.500,00
Hedef 2.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £5.000,00 £7.000,00 | 10.000,00 | $13.000,00 £16.000,00 £51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Ge‘(’;';li‘e(l‘,’l‘;iiﬁm £25.000,00 | $35.000,00 | £50.000,00 | #65.000,00 £80.000,00 £255.000,00
TOPLAM £40.000,00 | $56.000,00 | £80.000,00 | ®104.000,00 1128.000,00 £408.000,00
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Ek'455
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisiiliip karara baglanacaktir.

B4
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